Att ova for en saker arbetsplats!

-En beredskapsguide som stodjer Dig och Din

Organisation Vid en Arbetsplatsolycka-




Vi har kommit Idngt med att utveckla sdkrare arbetsplatser inom bygg- och
anldggningsbranschen i Sverige. Totalt har vi fdrre arbetsplatsolyckor jémfért
med madnga andra Idnder i virlden. Men det intrdffar trots det varje ar
allvarliga arbetsplatsolyckor i Sverige dér personal skadas eller till och med
avlider av sina skador. Detta har branschen sagt nej till genom en
avsiktsforklaring och genom att anta en gemensam vision fér noll olyckor pé
vdra arbetsplatser.

I denna guide presenteras resultatet av genomfért pilotprojekt dér verktyg
och metoder i att hantera arbetsplatsolyckor tagits fram som férslag Gt hela
branschen inklusive féretagens underentreprenérer. Guiden vénder sig dven
till byggherrar och bestdllare som i sin roll har en viktig méjlighet att pdverka
projektens sdkerhet och vara initiativtagare till att genomféra évningar pd
sina arbetsplatser och i sina projekt.

Guiden och har sammanstillts av Onsitus och Sveriges Byggindustrier, Norra
Norrland, FoU Nord, med stéd av Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond
(SBUF). Férutsdttningar fér projektet har varit de deltagande SME-féretagens
engagemang i projektets testévningar och workshops som genomfoérts.
Férfattare av guiden dr Hans Hedberg (Onsitus).

Ett stort tack riktas till referensgruppens deltagare som bidragit med er tid,
erfarenhet och kompetens.

Aven ett stort tack till OF Bygg som administrerat projektet och deltagit i
6vningarna tillsammans med VNB Produktion och Contractor Bygg. Utan Er
hade vi aldrig kunnat genomféra arbetet.

”Sdkra Team féds inte de Skapas”
E. Salas



Arbetsplatsolycka- en tidkritisk hdndelse!

En olycka kan innebéra bade en fysisk och en psykisk skada dar kunskap kravs
for att begransa negativa konsekvenser for den eller de som drabbats.

Vid arbetsplatsen finns energier i form av maskiner, fordon tunga element
och foremal, eller fall fran hég hojd som da det 6vergar i en olycka paverkar
kroppens funktioner negativt. Konsekvensen av olyckan beror pa storleken av
energi samt vilken del av manniskokroppen som skadas.

For att begransa konsekvensen da en olycka intraffar kravs att kunna stodja
livsviktiga funktioner i kroppen som kommit till skada (Fri luftvdg, andning,
stoppa blédning, behandla brannskador mm) och att snabbt fa behandling
vid ett akutsjukhus.

Det finns idag forskning som sager att dverlevnaden vid en olycka 6kar
gradvis om tiden fran da olyckan intraffar till tiden for behandling pa sjukhus
inleds understiger 60 minuter, detta benamns som den ”Gyllene timmen”.

For att skapa forutsattningar da olyckan intraffat i vantan pa att den eller de
skadade snabbt kan transporteras in till sjukhus maste vi kunna skapa
kontroll och vinna tid, annars okar risken att tillstandet for den som skadats
forsamras.

Kontroll skapas genom att vi har kunskaper och ar 6évade i livraddning, 6vade
hur vi organiserar, leder och kommunicerar vid en arbetsplatsolycka, samt att
vi har byggt in rutiner kdnda av alla vid arbetsplatsen.



Da olyckan intraffat hur organiserar vi oss for att vinna tid?

Allvarliga arbetsplatsolyckor intraffar sallan i byggbranschen, men da de val
intraffar innebar det ofta en komplicerad raddningstaktik. Tunga element och
eller fordon kan ha klamt nagon, olyckor kan ha skett fran hog hojd eller
djupt under mark, och dar med- kan det finnas svarigheter att exempelvis
forflytta skadade personer.

Ett satt att forbereda sig infor en eventuell arbetsplatsolycka &r att pa
arbetsplatsen skapa en medvetenhet. Detta gors enklast genom att anvanda
sig av genomgangar dar risker och konsekvensen av risker kan diskuteras.

Oavsett vilken typ av olycka som intraffat kravs att vi har kunskaper och stod i
hur vi skapar en organisation dar ratt beslut och ratt taktik fattas och i ratt
ordning. | vantan pa ambulans och raddningstjanst kan dina beslut vara
livsavgorande for vilken konsekvens olyckan kan fa for den eller de drabbade.

Tid ar saledes en viktig faktor och du maste alltid rakna med att det tar tid
innan ambulans eller raddningstjanst kommer fram, utga ifran att det tar inte
bara nagra fa minuter innan ambulans och raddningstjanst kommer till
platsen!

Ingen arbetsplats kan stélla kravet pa att du ska kunna organisera en olycka
utan bra verktyg och beslutsstod. Att anvanda en checklista 6kar mojligheten
att alla viktiga beslut som maste fattas verkligen fattas och sedan genomfors.
En checklista kan dven tydliggora vilka roller och uppgifter som maste utses
for att konsekvensen av en olycka ska kunna begransas.

Utover att du kan finna stod av en checklista maste du och din arbetsplats
dven ha kunskaper i forsta hjalpen, samt i kommunikation och
beslutsfattning.



Att anvanda sig av Checklista for ledning och organisation

vid en arbetsplatsolycka!

En checklista fungerar bdst om ni kan vara tvd som féljer och bockar av

utférda kontrollpunkter och att detta goérs dr i réitt ordning. Nedan kan du

félja kontrollpunkter i en checklista med férklaringar i viktiga begrepp.

Ar arbetsplatsen sikrad-siker fér dvriga medarbetare?

Vid en arbetsplatsolycka far ingen fler person skadas. For att snabbt skapa dig

en uppfattning av att olycksplatsen ar saker for alla ska du bedéma

olycksplatsen genom att titta runt 360 grader och dven uppat samt nedat.

Finns risker kvar far ingen ga fram till platsen!

Ledningsansvarig:

Vid en olycka mdste en person ta ansvaret och leda arbetet.

Om det dr du, bérja med att:

skapa dig forst en uppfattning av
handelsen och vilken typ av olycka som
intraffat,

Ta sedan pa dig en vast som markerar att
du ar ansvarig ledare, synlig for alla

Tydliggor for alla att du ar ansvarig och att  Ledarvast

all information ska kommuniceras direkt

med dig

Néar du skapat dig en bild av hdandelsen sa ska du forflytta dig fran

olycksplatsen och leda en bit ifran, detta for att du sjalv ska fungera
och inte hamna i stress av sjalva olyckan

Om du sjalv inte mar bra bor annan leda arbetet, byt ledarskap med
en annan och kommunicera ut vem som tagit 6ver att leda arbetet.



Fordela personal att réddda liv

Dé du som ansvarig skapat dig en uppfattning av olyckan maste du
sdkerstdlla och se till att livréddande dtgdrder blir utférda. Férdela dessa
uppgifter till medarbetare som fungerar psykiskt i att hantera detta.

e Stoppa stora pulserande blédningar

e Skapa friluftvag och prioritera andning

e Om ingen Andning finns paborja hjartlungraddning (30:2)

e  Hamta sjukvardsutrustning och filtar
Om ni vid arbetsplatsen dr osékra hur vad och hur ni ska géra sa be
larmcentralen (112) att koppla upp er mot den ambulans som dr utlarmad,
ddr kan ni fa rad via telefon vad som bér géras innan de ankommer till
platsen!

Ar 112 LARMAD? Om tveksamhet LARMA IGEN!
Ar du som ansvarig osidker om nagon larmat ambulans eller raddningstjanst

sa SKA du sjalv ringa larmnumret 112.

Uppmadrksamma hela arbetsplatsen att en olycka intraffat:
Da en olycka intraffat maste alla pa arbetsplatsen bli varse ‘
detta! Detta gor du enklast genom att inféra som rutin att g

ljudet fran visselpipa eller signalhorn uppmarksammar att
en olycka intraffat pa arbetsplatsen.

Som rutin bor medarbetare veta att da en olycka intraffat ska man bege sig
till en forutbestamd och skyltad atersamlingsplats.



Kommunikation:

Kommunikation ar en forutsattning for att alla pa arbetsplatsen vet vad som
behover gbras och vad som blivit genomfort. Du som ansvarig ska aldrig
behdva gissa dig till om fordelade arbetsuppgifter blivit utforda?

1. Aterkopplande kommunikation innebar att den som sinder ett
budskap till nagon direkt far bekraftat att den som tagit del av
budskapet har forstatt samt genomfort om en uppgift blivit foérdelad.

Du far till uppgift att
stanga grindarna!

OK! Jag gar och
stanger grindarna.

Aterkopplande kommunikation

2. Oppen riktad kommunikation innebér att viktig information sprids ut
till olika sektorer pa arbetsplatsen och sakerstiller att alla ar med i
"matchen” och forstar lagesbilden.

Oppen riktad kommunikation



Uppgifter och roller vid en olycka:

Vid en hdndelse av en allvarlig arbetsplatsolycka maste manga uppgifter bli
utférda helst samtidigt. For att detta ska kunna fungera kravs att
arbetsplatsen har tillrackligt med personal och resurser. Om du inte har

tillrackligt med personal att fordela uppgifter till maste du borja prioritera

ordningen pa uppgifterna som ska utféras.

Prioritet:

1. Réadda liv!

2. En atersamlingsplats for chockade eller lindrigt skadade maste finnas
och en person bor ansvara for denna plats

3. FoOrdela vagvisare att mota upp bade ambulans och raddningstjanst

4. Se till att ni har en ankomstvag som fungerar in till arbetsplatsen och
dven ut da ambulansen ska transportera de skadade till sjukhus

5. Om olycksplatsen intraffat vid ett omrade pa arbetsplatsen dar
grindar eller stangsel maste klippas eller tas loss maste denna uppgift
fordelas till en person

6. Material eller fordon som kan sta i vagen for ambulans eller
raddningsfordon maste flyttas

7. Personal fran foretaget bor félja med den skadade till sjukhus och

ansvara for kontakt och information till fértaget och anhériga

Samverkan med Ambulans och réaddningstjanst samt polis:

Da blaljusmyndigheterna anlander till olycksplatsen maste en samverkan

pabérjas. Raddningstjansten tar 6ver raddningsledningen, oftast en

person med gulhjalm pa sig. Er uppgift blir att kunna avrapportera

hdndelsen och stédja det fortsatta raddningsarbetet.

Tdnk pd att det dr ni som har kéinnedom om er arbetsplats och att denna

kénnedom mdste férmedilas till blGljusmyndigheterna!



Checklista for ledning och organisation vid arbetsplatsolycka

Ledningsvast

Adress: projektets GPS koordinater alt. vidgadress

E Ar Arbetsplatsen sikrad? 360 graders besiktning, undvik att fler skadas
E Vid Brand! RADDA-LARMA-UTRYM-SLACK

E Fordelat personal att radda liv L-ABC? hamtat sjukvardsutrustning och filtar
E Ar 112 LARMAD? Om tveksamhet LARMA igen!

E Uppmarksammat hela arbetsplatsen att en olycka har intraffat

E Upprattat en atersamlingsplats for chockade-lindrigt skadade?

E Fordelat personal att mota upp , Ambulans, Polis?

E Skapat dig en ledningsplats, led inte nara olyckan

E Ratt ankomstvag till olycksplatsen finns och fungerar?

E Behov av att klippa, 6ppna grindar for att na olycksplatsen?

E Behov av att flytta material eller maskiner som ar i vagen foér raddningsfordon?
E Kommunikationen fungerar, viktig information kan spridas och aterkopplas?
E Samverkan med raddningstjanst har upprattats och fungerar?

E Har aktiverat foretagets interna checklista-Krisgrupp-Nodlagesplan?

Utvecklad av ONSITUS® i samarbete med Sveriges Byggindustrier Norra Norrland



Att Ova rutiner och beredskap?

En arbetsplatsolycka innebar en stress som paverkar inte bara den enskilde
utan dven gruppen. Stressen kan om den inte hanteras ratt leda till att
felaktiga beslut fattas och kan da férvarra en handelse. Stressen i sig visar sig
gbra oss mer benagna att ta storre risker.

Da vi 6var vara arbetsplatser ar inte realismen det viktigaste utan snarare att
vi lyckas aterskapa den stress som vi forvantas hantera da en olycka intraffar.

Forstahjalpen, beslutsfattning, roller, uppgifter samt kommunikation maste
fungera under stress och gar att 6va pa arbetsplatsen.

En 6vning maste utga fran nagon form av larandemal att tillsammans med
arbetsgruppen kunna diskutera efter en 6vning.

Om foretaget har grundlaggande kunskaper i férstahjalpen, beslutsfattning,
roller, uppgifter samt kommunikation gar detta att med enkla medel 6va
kring internt pa arbetsplatsen.

VIKTIGT att forsta ar att 6vningen i sig om dessa grundlaggande kunskaper
inte finns(Livraddning-Taktik-beslutsfattning-kommunikation) kan leda till att
felaktiga beteenden 6vas och om en riktig olycka intraffar riskerar att kunna
leda till att fel beslut fattas och konsekvensen kan da forvarras i en olycka.

Genom att utga fran checklistan och dess innehall kan arbetsplatsen skapa
ett scenario att 6va kring och larandemalet ar da gemensam forstaelse for
checklistans innehall samt hur den anvéands.



Vad och hur ovar vi?-Ett erfarenhetsbaserat larande!

Har kommer ett forslag pa hur du och din arbetsplats kan 6va genom att utga
fran den checklista som beskrivits i denna folder.

Skapa forst ett scenario:
Vilj ut ett riskmoment vid din arbetsplats, kan t.ex. vara trafikerad miljé, eller
fall fran hég héjd.
e En medarbetare far vara den skadade, ligga pa marken och snarkar.
Du tydliggor dven att den skadade bléder fran huvudet eller ett ben
eller arm. Kan vara sa att den skadade blivit pabackad av ett fordon?

Vid en arbetspalstraff:
1. Innan 6vningen gar du igenom checklistan for dina medarbetare och
beratta hur den ska anvandas vid en olycka vid er arbetsplats.
2. Beratta hur kommunikationen ska fungera (se folder) samt
beslutsfattning och vilka roller-uppgifter som ska l6sas under

ovningen.

3. Korigang scenariot under 10-15 minuter.

4. Avbryt sedan évningen och utvardera tillsammans i grupper vad som
fungerade i checklistan och vad ni behdver gora annorlunda vid en
riktig olycka?

5. Avsluta med att summera vad ni kommit fram till fér samtliga
medarbetare.

Vid denna 6vningsform ska ni fundera hur ni kommunicerar och vilka
alternativ som finns t.ex. tillgang till radioapparater, eller anvinda budbdrare

i er kommunikation mellan varandra.

Ovningen tar 45 minuter att genomfora.



De underlag vilka vi beskriver i foldern har tagits fram genom analys av
intervjuer-samtal, litteratur, genomgang av tillbud, fallstudier, observationer
av genomforda testovningar, arbetsmoten med SME-foretagen. Underlag for
foldern utgar dven fran arbetsmiljoverkets kunskapssammanstallning 2015:7
(Riskperception och Interventionsmetoder).

Utover det har referensgruppsmaten hallits dar slutsatser och underlag
granskats.

Projektet leddes av Onsitus. Projektgruppen representerades av tre
deltagande SME-foretag, OF-Bygg, Contractor, VNB-Byggproduktion samt
Sveriges Byggindustrier, Region Norra Norrland.

Forslag att anvdanda en vast for platsansvarig-ledare har tagits fram av féretag
i branschen och finns att bestélla via Byggforlaget.se.

Projektgruppen har tagit del av rad och stod och rekommendationer fran
referensgrupp bestaende av féljande personer: Martin Forsgren
(Arbetsmiljoverket), Lotta Berge (SEKO), Anders Morin (Byggnads), Karin
Wiberg-Stalbrost (VVS-Féretagarna), Magnus Fjellstrom (Umea Universitet),
Eric Wahren, (Castor Human Factor Consulting AB), Marcus Thornkranz
(Akademiska Hus).

@ ONSITUS B SBUF™



